Livingston Izabal, 29 de marzo de 2019

Licenciado:

Juan Alberto Monzén Esquivel
Vice-Ministro de Cultura

Su Despacho.

Estimado Licenciado Monzén:

De la manera més atenta me dirjjo a usted con el propésito de presentarle mi
informe de actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato
administrativo _por servicios técnicos niimero 809-2019.Aprobado

mediante el Acuerdo Ministerial ntiimero 42-2019.Correspondiente al mes de
marzo del presente afio y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la
Factura Serie “A” numero 0013.

Actividades realizadas:

a)

b)

c)

d)

Apoyar en la  elaboracién de la planificacién de trabajo de los
componentes de la Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garifuna
para los alumnos de la Escuela Justo Rufino Barrios

Apoyar en la planificacién del proceso de Formacién y Capacitacién a
Formadores Garifunas segtin Plan Operativo Anual 2019 (POA).

Apoyar en elaboracién de metodologia a implementar por cada uno de los
componentes durante los Programas de Formacidén Cultural en las
escuelas de la localidad.

Apoyar en la coordinacién con autoridades del “Programa Nacional del
Adulio Mayor Mis Afios Dorados de la Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del Presidente” para el reforzamiento en del tema cultural.

Apoyar en la coordinacién del equipo de trabajo para la decoracién de las
areas asignadas para cada componente en la Sede Fomento y Salvaguarda
la Cultura Garifuna.

Apoyar en la elaboracién de informes cuantitativos correspondientes a las
actividades realizadas en la Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura
Garifuna durante el mes de marzo.

g} Apoyar en la coordinacién de recepcion, revisién de facturas e informes

mensuales del personal de la Sede Fomento v Salvaguarda de la Cultura
Garifuna correspondiente al mes de marzo



Resultados obtenidos:

a) Apoyé en elaborar la planificacién de trabajo de cada uno de los
componentes de la Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garifuna
para los alumnos de la Escuela Justo Rufino Barrios y escuela para nifias
del mes.

b} Apoyé en la planificacién del proceso de Formaciéon y Capacitacién a
Formadores Garifunas segtin Plan Operativo Anual 2019 (POA) préximo a
implementarse durante el mes de marzo.

c) Apoyé en la elaboracién de metodologia a implementarse cada semana en
los Programas de Formacién Cultural impartido en las escuelas de la
localidad por los formadores culturas de la Sede Fomento v Salvaguarda
de la Cultura Garifuna.

d) Apoyé en la coordinacién con el administrador de la casa de ancianos para
definir horario y metodologia a implementar con las personas del
“Programa Nacional del Adulto Mayor Mis Afios Dorados de la Secretaria
de Obras Sociales de la Esposa del Presidente”.

e) Apoyé en la decoracién de las dreas asignadas para cada uno de los
componentes de la Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garifuna.

f) Apoyé en la elaboracién de informe cuantitativo de las actividades
realizadas en la Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garifuna
durante el mes de marzo mismo fue enviado via correo electrénico a la
Direccién de Diversidad Cultural para reporte a la Delegacién de
Planificacion.

g) Apoyé en la de recepcién y revisién de facturas e informes mensuales del
personal de la Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garifuna
correspondiente al mes de marzo; mismos fueron enviados via Litegua
Express a la Oficina de Diversidad Cultural, Ciudad Capital.
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